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1.SCOP  

(1)Potrivit legislației în vigoare, instituțiile de învățământ superior sunt responsabile pentru 

accesibilizarea învăţământului superior pentru persoanele cu dizabilităţi, acestea fiind obligate să 

asigure o bună integrare a studenților cu dizabilități și a studenților cu cerințe educaționale speciale 

în mediul universitar, respectiv accesul egal la oportunități de dezvoltare. 

(2)Potrivit art.10 din Carta din 2024 a „Universității Internaționale Danubius” aprobată prin Hotărârea 

nr. 77/05.07.2024 a Senatului „Universității Internaționale Danubius”, avizată favorabil prin adresa 

ME nr. 29841/30.07.2024, „Universitatea Internațională Danubius” promovează principiile echității, 

al respectării drepturilor şi libertăţilor studenţilor și al egalităţii de şanse pentru toate categoriile 

sociale, indiferent de vârstă, sex, religie, apartenenţă politică şi ideologică, stare de sănătate, cu 

excepţia situaţiilor altfel reglementate de lege. 

(3) „Universitatea Internațională Danubius” promovează valorile constituționale, în spiritul 

Constituției de la 1991, care asigură exercitarea deplină şi în condiţii de egalitate a tuturor persoanelor 

cu dizabilităţi, prin luarea de măsuri pentru prevenirea, identificarea şi sancţionarea oricărei forme de 

discriminare, și prin adoptarea unor măsuri specifice necesare accelerării sau obținerii egalității de 

facto a persoanelor cu dizabilităţi. 

(4)Prezentul Regulament va fi interpretat și se va aplica în acord legislația menționată la art. 1 și luând 

în considerare Metodologia privind asigurarea accesibilităţii fizice şi digitale în cadrul proceselor 

educaţionale care includ studenți cu dizabilități în IÎS, inclusiv admiterea, elaborată în cadrul 

proiectului Oportunități Universitare pentru Diversitate si Integritate, cod SMIS 325429. 

 

2. DOMENIU DE APLICARE 

2.1. Prezentul regulament are ca obiect organizarea și funcționarea Biroului pentru Incluziune și 

Accesibilitate în cadrul „Universității Internaționale Danubius”, în vederea furnizării serviciilor de 

sprijin pentru incluziunea persoanelor cu handicap, respectiv asigurarea accesibilităţii fizice şi 

digitale în cadrul proceselor educaţionale care includ studenți cu dizabilități, inclusiv admiterea. 

 

3. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ 

Regulamentul este elaborat în conformitate cu următoarele acte normative: 
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 Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, 

publicată în M.Of. 614 din 05.07.2023; 

 CARTA din 2024 a „Universității Internaționale Danubius” aprobată prin Hotărârea nr. 

77/05.07.2024 a Senatului „Universității Internaționale Danubius”, avizată favorabil prin 

adresa ME nr. 29841/30.07.2024; 

 Ordinul Ministrului Educației nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind 

accesibilizarea învăţământului superior pentru persoanele cu dizabilităţi, publicat în 

Monitorul Oficial nr. M.Of. nr. 496 din 29.05.2024; 

 Codul din 2024 privind drepturile şi obligaţiile studentului, aprobat prin Ordinul Ministrului 

Educației nr. 4394/2024, publicat în M.Of. 473 din 22.05.2024; 

 Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, M.Of. 

1 din 01.03.2008; 

 Strategie din 2022 naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi ''O Românie 

echitabilă'' 2022-2027, publicată în M.Of. 375 bis din 2022.04.15; 

 Strategie din 2022 naţională privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu 

dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030, 

publicată în M.Of. 1249 bis din 2022.12.23; 

 Legea 74/1999 pentru ratificarea Cartei sociale europene revizuite, adoptata la Strasbourg la 

3 mai 1996, publicată în M.Of. 193 din 1999.05.04; 

 Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare, publicată în 

M.Of. 905 din 2011.12.20; 

 Hotărârea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind drepturile 

persoanelor cu dizabilităţi ''O Românie echitabilă'' 2022-2027, publicată în M.Of. nr. 375 bis 

din 15.04.2022; 

 Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, 

adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 13 decembrie 

2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 şi semnată de România la 26 septembrie 2007, 

cu modificările ulterioare, denumită în continuare Convenţia, publicată în M.Of. 792 din 

26.11.2010; 

 Convenție din 2007 privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, numită în continuare 

Convenţie, adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 13 

decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 şi semnată de România la 26 

septembrie 2007, intrată în vigoare la data de 3 mai 2008; 

 Carta socială europeană revizuită, adoptată la Strasbourg la 3 mai 1996; 

 Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare 

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); 
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 Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările 

și completările ulterioare, publicată în M. Of. nr. 469 din 26.06.2014. 

 Metodologia privind asigurarea accesibilităţii fizice şi digitale în cadrul proceselor 

educaţionale care includ studenți cu dizabilități în IÎS, inclusiv admiterea, elaborată în cadrul 

proiectului Oportunități Universitare pentru Diversitate si Integritate, cod SMIS 325429. 

 Carta „Universității Internaționale Danubius” și reglementările interne în vigoare; 

 PG-01 - Elaborarea și gestionarea procedurilor. 

  

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI 

4.1. Terminologie 

    Nu este cazul.  

4.2. Abrevieri 

 UID - „Universitatea Internațională Danubius” 

 

5. REGULI DE PROCEDURĂ ȘI RESPONSABILITĂȚI 

5.1.Resposabil de proces – Structurile implicate în implementarea măsurilor de incluziune. 

5.2. Resurse: 

 personal instruit corespunzător; 

 alocarea timpului necesar. 

 

5.3. Reglementările din prezentul regulament se derulează după cum se prezintă în continuare. 

 

5.4. Dispoziții generale 

Art. 1 – Principii directoare 
În vederea realizării activității Subactivității A.3.1 Asigurarea accesibilității fizice și digitale în cadrul 

proceselor educaționale care includ studenți cu dizabilități în IÎS, inclusiv admiterea, având în vedere 

analiza stadiului implementării legislației specifice la nivelul  instituției de învățământ superior, 

privind accesul persoanelor cu dizabilităţi la procesul de admitere, respectiv al studenților dizabilităţi 

la procesele educaționale, am constatat necesitatea înființării unui birou sau departament, de sine 

stătător sau în componența unei structura deja existente, care să dețină personal specializat, în vederea 

îndeplinirii responsabilităților prevăzute de cadrul legal actual. 

În vederea atingerii rezultatelor proiectului, pe lângă Metodologia privind asigurarea 

accesibilităţii fizice şi digitale în cadrul proceselor educaţionale care includ studenți cu dizabilități în 

IÎS, inclusiv admiterea, elaborată în cadrul proiectului Oportunități Universitare pentru Diversitate si 

Integritate, cod SMIS 325429, propunem înaintarea către structurile universitare cu rol de decizie și 
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Senatului, proiectul Regulamentului de organizare și funcționare a Biroului pentru Incluziune și 

Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale Danubius”, în vederea înființării acestei 

structuri consultative, potrivit disp art. 3, alin. 1 din Ordinul Ministrului Educației nr. 4481/2024 

pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea învăţământului superior pentru persoanele cu 

dizabilităţi. 

În vederea asigurării accesibilităţii fizice şi digitale în cadrul proceselor educaţionale care 

includ studenți cu dizabilități în IÎS, inclusiv admiterea, instituția de învățământ superior trebuie să 

dețină proceduri și metodologii proprii, respectiv o structură consultativă înființată în cadrul 

„Universității Internaționale Danubius”, în baza autonomiei universitare, ale cărei principale atribuții 

sunt prestarea serviciilor de incluziune, în mediul academic, a persoanelor cu dizabilităţi/nevoi 

educaţionale speciale. 

„Universitatea Internațională Danubius” trebuie să ofere studenților cu dizabilități, sau 

candidaților la admitere, informații clare și accesibile despre serviciile si resursele disponibile pentru 

studenții cu dizabilități, personalul din cadrul acestei structuri fiind specializat să consilieze sau să 

ofere în mod direct servicii de evaluare a candidaturilor, adaptat pentru a servi nevoile studentilor cu 

dizabilități. 

Oportunitatea înființării acestei structuri se evidențiază și în vederea colaborării dintre 

structurile instituției de învățământ superior, centralizarea informațiilor urmând să fie realizată la 

nivelul acestei structuri.  

De asemenea, în urma colaborării cu departamentele academice am constatat ca fiind 

prioritară adaptarea curriculară, respectiv  asigurarea accesibilității cursurilor specifice pentru 

studentii cu dizabilitati, prin intermediul acestei structuri specializte urmând ca profesorii si asistenții 

instituției de învățământ superior să fie informați și consiliați pentru a identifica nevoile studenților 

cu dizabilități și pentru a le oferi sprijin în mod eficient.  

 

Art. 2 – Organizarea și funcționarea Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul 

„Universității Internaționale Danubius” 

(1) „Universitatea Internațională Danubius” desemnează, conform autonomiei universitare și în baza 

hotărârii Senatului universitar, structura administrativă/consultativă care va exercita serviciile de 

sprijin pentru incluziune, respectiv gestionarea serviciilor de accesibilitate fizică şi digitală în cadrul 

proceselor educaţionale care includ studenții cu dizabilități, inclusiv admiterea.   

(2)În cazul în care nu se poate identifica o astfel de structură administrativă care să exercite  servicii 

de sprijin pentru incluziunea persoanelor cu handicap, respectiv să gestioneze serviciile de 

accesibilitate fizică şi digitală în cadrul proceselor educaţionale care includ studenții cu dizabilități, 

inclusiv admiterea, această structură se înființează prin hotărârea Senatului universitar. 

(3) Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale Danubius” 

reprezintă acea structură consultativă înființată în temeiul disp art. 3, alin. 1 din Ordinul Ministrului 

Educației nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea învăţământului superior 
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pentru persoanele cu dizabilităţi, în baza autonomiei universitare, pentru prestarea serviciilor de 

incluziune, în mediul academic, a persoanelor cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale. 

(4) În cadrul Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale 

Danubius” își desfăşoară activitatea, potrivit actului administrativ individual emis de Ministrul 

Educației, minimum două persoane specializate, în funcţie de numărul studenţilor cu 

dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale înmatriculaţi în cadrul instituţiei de învăţământ superior, iar 

din această categorie fac parte: psihologi, pedagogi, psihopedagogi, sociologi, asistenţi sociali, cadre 

didactice/personal specializat cu expertiză în domeniul accesibilităţii şi incluziunii persoanelor cu 

dizabilităţi etc(art. 3 din Ordinul Ministrului Educației nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor 

privind accesibilizarea învăţământului superior pentru persoanele cu dizabilităţi, publicat în 

Monitorul Oficial nr. M.Of. nr. 496 din 29.05.2024). 

(5) Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale Danubius” este 

condus de un director/șef de departament/șef de birou care are formarea profesională iniţială ori 

continuă în unul dintre domeniile: psihologie, psihopedagogie specială, sociologie, științele educației 

sau drepturile persoanelor cu dizabilități, cu experiență în relaționarea cu persoanele cu dizabilități.  

(6)În cadrul Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate  din cadrul „Universității Internaționale 

Danubius” pot fi implicaţi şi voluntari, cu respectarea legislaţiei în vigoare privind exercitarea 

activității de voluntariat, respectiv Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat 

în România, cu modificările și completările ulterioare. 
 

 

Art. 3 – Responsabilitățile Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității 

Internaționale Danubius” 

 

(1) „Universitatea Internațională Danubius”, prin grija Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate 

din cadrul „Universității Internaționale Danubius”, prezintă Senatului universitar și publică anual un 

Raport de activitate, pe pagina de internet a universității. Organul consultativ va include în 

Regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor cu dizabilităţi/nevoi educaţionale 

speciale, prevederi privind prezenţa la activităţile prevăzute în planurile de învăţământ, promovarea 

într-un an superior şi condiţiile pentru întreruperea şi reluarea studiilor a beneficiarilor serviciilor 

prezentului regulament. 

(2) „Universitatea Internațională Danubius”, prin Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul 

„Universității Internaționale Danubius”, întocmește anual un Plan de intervenţie specializată în 

vederea implementării normelor privind accesibilizarea învăţământului superior pentru persoanele cu 

dizabilităţi, aprobat de către senatul universității, pe care îl publică pe pagina web a universității(art. 

8, alin. 2 din Codul din 2024 privind drepturile şi obligaţiile studentului, aprobat prin Ordinul 

Ministrului Educației nr. 4394/2024, publicat în M.Of. 473 din 22.05.2024). 

(3) În vederea gestionării și monitorizării activităților Biroului, având ca obiectiv creșterea gradului 

de accesibilizare a serviciilor prestate beneficiarilor universității, Biroul pentru Incluziune și 
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Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale Danubius”, va întocmi o dată la doi ani, un 

Raport privind gradul de accesibilizare a instituției de învățământ superior, care se prezintă Senatului 

și se publică pe pagina web a universității. În cuprinsul acestui Raport vor fi incluse toate informațiile 

cantitative și calitative privind dotările și serviciile adresate studenților cu dizabilități sau cu cerințe 

educaționale speciale, precum și gradul de satisfacție al acestora. 

(4) Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale Danubius”, 

elaborează şi adoptă o Strategie proprie privind incluziunea şi accesibilizarea învăţământului superior 

pentru persoanele cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale de la nivelul comunităţii academice. 

Strategia va avea în vedere drepturile persoanelor beneficiare, respectiv atribuţiile reglementate de 

Ordinul Ministrului Educației nr. 4394/2024, publicat în M.Of. 473 din 22.05.2024. 

(5) Principalele activități ale Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității 

Internaționale Danubius”sunt: 

i. -centralizarea și gestionarea datelor cu privire la candidaţii cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale 

la concursurile de admitere la programele de studii universitare din cadrul „Universității 

Internaționale Danubius”; 

ii. centralizarea și gestionarea datelor privind studenții cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale la 

concursurile de admitere la programele de studii universitare din cadrul „Universității Internaționale 

Danubius”; 

iii.-consilierea candidaţilor cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale în vederea optimizării alegerii 

programului de studii universitare, înscrierii şi participării la concursul de admitere; 

iv. -consilierea studenților cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale pe parcursul anului universitar, în 

vederea accesului la serviciile educaționale și cu privire la drepturile şi obligaţiile care le revin, în 

baza legislaţiei în vigoare și a regulamentelor interne ale universității; 

v.identificarea nevoilor studenţilor cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale şi efectuarea 

demersurilor către structurile de management - rectorul universității, în vederea realizării investiţiilor 

pentru facilitarea accesului la serviciile de educație; 

vi. întocmirea unui Plan de intervenție individuală specializată pentru fiecare student cu 

dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale din cadrul „Universității Internaționale Danubius”, la cererea 

studentului sau la recomandarea unui specialist extern, ori a conducerii facultăţii/departamentului. 

Acest Plan de intervenție individuală specializată se va întocmi în funcţie de anumite criterii, 

personalizat, având în vedere tipul şi gradul dizabilităţii/nevoii educaţionale speciale, respectiv luând 

în considerare programul de studii la care este înmatriculat studentul; 

vii. centralizarea nevoilor studenților cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale și informarea cadrelor 

didactice cu privire la adaptările suplimentare necesare în funcție de tipul şi gradul de dizabilitate al 

studenţilor înmatriculaţi la programele de studii universitare din structura pe care o conduc sau la 

care desfăşoară activităţi didactice; 
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viii. sprijinirea cadrelor didactice în vederea promovării unor metode de predare adaptate  şi de evaluare 

adecvate dizabilităţii/nevoilor educaţionale speciale ale studenţilor; 

ix. centralizarea rezultatelor din Planul de intervenție individuală specializată  și analizarea Parcursului 

educaţional al studenţilor cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale, în vederea promovării unei 

Strategii adecvate pentru persoanele cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale ale studenţilor; 

x.centralizarea datelor obținute de organismul consultativ în vederea întocmirii unui Raport privind 

rata de promovabilitate/absolvire și a gradului de angajabilitate pentru persoanele cu 

dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale ale studenţilor. 

 

5.5. Beneficiarii serviciilor 

(1)Beneficiarii serviciilor oferite, în baza legii și a Metodologiei privind asigurarea accesibilităţii 

fizice şi digitale în cadrul proceselor educaţionale care includ studenți cu dizabilități în IÎS, inclusiv 

admiterea, de către Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale 

Danubius”, sunt studenții și/ sau candidații la admitere care fac parte din categoria persoanelor cu 

dizabilităţi sau a persoanelor cu nevoi educaţionale speciale. 

(2) Studenții/candidații la admitere, cu dizabilități sunt ”acele persoane care au deficienţe fizice, 

mentale, intelectuale sau senzoriale de durată, deficienţe care în interacţiune cu diverse bariere pot 

îngrădi participarea deplină şi efectivă a acestora în societate, în condiţii de egalitate cu ceilalţi”(art. 

2, alin. 1, lit. a din Ordinul Ministrului Educației nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind 

accesibilizarea învăţământului superior pentru persoanele cu dizabilităţi). 

(3) Persoanele cu nevoi educaţionale speciale sunt persoanele care prezintă ”deficienţe sau 

tulburări/dificultăţi de învăţare, care includ şi asistenţă specializată”(art. 2, alin. 1, lit. b din Ordinul 

Ministrului Educației nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea 

învăţământului superior pentru persoanele cu dizabilităţi). 

(4) Drepturile studentului cu dizabilități sau cu cerințe educaționale speciale sunt reglementate de 

Metodologia privind asigurarea accesibilităţii fizice şi digitale în cadrul proceselor educaţionale care 

includ studenți cu dizabilități în IÎS, inclusiv admiterea, elaborată în cadrul proiectului Oportunități 

Universitare pentru Diversitate si Integritate și de legislația în vigoare. 

5.6. Dispoziții finale 

5.6.1 Colaborarea cu celelalte structuri interne sau cu alte instituții 

(1) Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale 

Danubius”colaborează, prin intermediul structurilor de conducere şi persoanelor care deţin funcţii de 

conducere din cadrul „Universității Internaționale Danubius”, cu Autoritatea Naţională pentru 

Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi şi cu celelalte autorităţi publice centrale şi locale 
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care au atribuţii de asigurare a condiţiilor necesare, pentru incluziunea socială a persoanelor cu 

dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale. 

(2) Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale Danubius” 

colaborează cu structuri din cadrul „Universității Internaționale Danubius”, în vederea întocmirii 

rapoartelor și a planurilor specializate și în vederea asigurării tuturor resurselor necesare accesului la 

baza materială specifică nevoilor studenților sau candidaților la admitere, cum ar fi:  Departamentul 

pentru Infrastructură și Logistică din cadrul „Universității Internaționale Danubius”; Departamentul 

Recrutare și Extensii Universitare din cadrul UID; Departamentul Cercetare Instituțională și 

Asigurarea Calității din cadrul „Universității Internaționale Danubius”; Centrul de Consiliere şi 

Orientare în Carieră, Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, Consiliul de 

Administrație al „Universității Internaționale Danubius”, Rectorul „Universității Internaționale 

Danubius”; 

(3) Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul UID colaborează cu Departamentele 

facultăților din cadrul „Universității Internaționale Danubius” în vederea asigurării instruirii cadrelor 

didactice în vederea asigurării competenţelor profesionale necesare creşterii gradului de incluziune a 

studenţilor cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale, respectiv adaptării resurselor 

educaţionale/materialelor de studiu la nevoile studenţilor cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale 

înmatriculaţi în cadrul programului de studiu, astfel încât acestea să fie accesibile şi să corespundă 

nevoilor specifice de învăţare ale fiecărui student; 

(4) „Universitatea Internațională Danubius”, Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul UID 

colaborează cu organizațiile nonguvernamentale(ONG) înființate în baza legii, cu obiect de activitate 

specific, respectiv cu alte autorități și instituții, în vederea asigurării componentei de formare și acces 

la produse și servicii destinate bazei materiale pentru studenţii cu dizabilităţi și/sau nevoi educaţionale 

speciale. 

(5) „Universitatea Internațională Danubius”, prin Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul 

„Universității Internaționale Danubius”, va căuta permanent să identifice și să își dezvolte colaborări 

cu organizațiile care promovează accesul persoanelor cu dizabilitati la programe și servicii 

specializate, creând totodată o punte de comunicare între aceste persoane și furnizorii de programe și 

servicii. 

 

5.6.2 Protecția datelor cu caracter personal 

(1) „Universitatea Internațională Danubius”, Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul 

UID, asigură respectarea legislației privind datele cu caracter personal, colectarea datelor studenților 

cu dizabilități sau cu cerințe educaționale speciale într-o bază de date separată, cu acordul studenților 

în cauză, utilizează această bază de date cu scopul de a sprijini, consulta și informa studenții în cauză, 

precum și de a monitoriza parcursul academic al acestora. 

5.6.3.  Baza materială a universității  

(1)Baza materială necesară desfășurării activităților Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate din 

cadrul „Universității Internaționale Danubius”se asigură de către instituția de învățământ superior.  
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(2)În cadrul raportului de activitate care se întocmește anual de către Biroul pentru Incluziune și 

Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale Danubius”, sunt prevăzute toate dotările şi 

serviciile oferite studenţilor cu dizabilităţi/nevoi educaţionale speciale, respectiv sunt centralizate 

dotările necesar a fi achiziționate în anul următor, în vederea realizării accesului la servicii 

educaționale. Raportul este corelat cu oferta educațională pentru persoanele cu dizabilităţi și nevoi 

educaţionale speciale. 

(3) Finanţarea Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul „Universității Internaționale 

Danubius” se realizează de către UID. 

(4)În scopul realizării activității, Biroul pentru Incluziune și Accesibilitate din cadrul UID, 

„Universitatea Internațională Danubius” poate atrage fonduri nerambursabile şi alte resurse 

extrabugetare. 

(5) Prin baza materială a universității, în scopul aplicării activităților menționate mai sus, înțelegem 

spaţiile instituţiei de învăţământ superior (spaţii de învăţământ, spaţii administrative, eventual spaţii 

de cazare, spații pentru servirea mesei,  spaţii de lectură, săli pentru activităţile sportive, ș.a), accesul 

gratuit cu autoturismul personal în campusul universitar şi loc de parcare, rampă persoane cu grad de 

handicap, acces gratuit la dispozitivele/echipamentele/software-urile asistive existente în instituţia de 

învăţământ superior pentru facilitarea desfăşurării procesului de predare-învăţare, accesul la grupuri 

sanitare adaptate nevoilor acestora, precum şi prioritate la ocuparea locurilor de cazare în căminele 

studenţeşti(dacă este cazul), în special a locurilor de cazare situate la parter, în clădiri adaptate 

accesului persoanelor cu dizabilităţi. 

 

5.6.4 Revizuire și actualizare  

Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Senatul Universitar al UID și se 

aplică de la data publicării pe site-ul oficial al instituției. 

Regulamentul poate fi revizuit periodic, la inițiativa Biroului pentru Incluziune și Accesibilitate din 

cadrul „Universității Internaționale Danubius”, a conducerii universității sau a beneficiarilor, în 

funcție de evoluțiile legislative sau de nevoile identificate. 

 

6. ÎNREGISTRĂRI 

6.1. Formulare utilizate        

 Nu sunt 

6.2. Dosare și registre utilizate  

 Nu este cazul.     

7. ANEXE 

 Nu sunt 
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